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UNIVERSIDAD DE TALCA VISTOS:

Las facultades que me confieren los decretos con fuerza de ley
Nos. 36 y 15F de 1981, del Ministerio de Educacion, el decreto TRA N°333/76/2019, que designa
Vicerrector Académico; el decreto universitario N° 611, de 2010 sobre reglamento de subrogacion de
cargos; y la resolucion N°7 de 2019 de la Contraloria General de la Republica.

RESUELVO:

Promulgase el acuerdo N°® 2547 del Consejo Académico de la
Universidad de Talca, adoptado en su sesion N° 822, de fecha 07 de julio de 2020, que aprueba nuevo
Reglamento de Evaluacion de Aprendizaje y Calificaciones de la Universidad de Talca, cuyo texto es el
siguiente:

ACUERDO N° 2547

VISTOS Y CONSIDERANDO:

a) La propuesta de la Directora de Pregrado, con el respaldo
de la Vicerrectora de Pregrado.

b) La necesidad de modificar el Reglamento de Pruebas y
Evaluaciones.

¢) La resolucion universitaria N° 1858 de 2016.
SE ACUERDA:

1.- Apruébase el nuevo Reglamento de Evaluacion de
Aprendizajes y Calificaciones de la Universidad de Talca, cuyo texto es el siguiente:

REGLAMENTO DE EVALUACION DE APRENDIZAJES Y CALIFICACIONES
TITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°: El presente reglamento tiene como objetivo regular la aplicacion y revision de las
evaluaciones, la retroalimentacion y la comunicacion de los resultados, de acuerdo a los aprendizajes
comprometidos en los syllabi de los modulos que conforman los planes de formacién de las carreras de
pregrado profesionales impartidas.

Articulo 2°: El o la docente es responsable de las evaluaciones del modulo tanto en su disefio, aplicacion.
revision, retroalimentaciony calificacién y debe respetar lo comprometido en el syllabus.

El o la docente puede incorporar instancias de evaluacioén por parte de los estudiantes (autoevaluacion 'y
coevaluacion) lo que deberd quedar registrado expresamente en el syllabus y plan de clase.




Articulo 3°: Los tipos y ponderaciones de las evaluaciones que se apliquen seran las consideradas en el
correspondiente syllabus. En tanto, las fechas de éstas deberan estar en el Plan de Clases respectivo y en
el Sistema de Gestion Curricular (SGC), siendo la o el docente responsable del moddulo quien debe
realizar la calendarizacion dentro de los primeros 15 dias habiles de iniciado cada periodo académico.
Ambos documentos deben estar disponibles en la plataforma institucional dentro de los primeros 15 dias
habiles de iniciado el periodo académico.

TITULO II: EVALUACIONES Y RETROALIMENTACION

Articulo 4°: Las evaluaciones permiten obtener evidencias del progreso en los aprendizajes de tipo
cognitivo, procedimental y/o actitudinal las que podran aplicarse en modalidad presencial, no presencial o
mixta.

Las evaluaciones pueden ser:

Tipo pruebas escritas u orales: Corresponde a situaciones de evaluacion que miden aspectos cognitivos en
formato prueba o interrogacion oral. Comprende instrumentos de preguntas tanto abiertas como cerradas
y la pauta de revision o ribrica.

De desempeiio escrito: Comprende situaciones de evaluacion que miden aspectos cognitivos y ademas
procedimentales que evidencian la sintesis de actividades o procesos de aprendizaje practicos en formato
escrito. Estas evaluaciones de desempeiio tienen dos partes: una guia de instrucciones y una pauta o
ribrica de calificacion.

De desempeiio practico o demostrativo: Refiere actuaciones complejas que involucran aspectos
cognitivos, procedimentales y actitudinales donde el hacer y el proceso son el foco principal cuyo formato
debe permitir observar directamente el desempefio practico (in situ o grabado). Estas evaluaciones de
desempeiio tienen dos partes: una tarea o ejercicio de desempeifio y una rubrica de calificacion o pauta de
revision.

De disefio o modelamiento: Corresponde a la demostracion de desempefios complejos que involucran
aspectos cognitivos, procedimentales y actitudinales expresados a través de la representacion fisica o
digital de objetos, sistemas, eventos, fendémenos o teorias. Estas evaluaciones de desempeiio tienen dos
partes: una guia de instrucciones de la tarea y una ribrica de calificacion o pauta de revision.

Articulo 5°: Las evaluaciones del médulo en su conjunto deben cumplir con los criterios de construccion
de calidad de los instrumentos utilizados. En tal sentido deberan evaluar lo relevante del moédulo en
coherencia con lo ensefiado durante el periodo y acorde con el tipo de aprendizaje comprometido,
disponer de evidencias suficientes para certificar el aprendizaje evaluado y asegurar consistencia en las
revisiones y asignacion de puntajes, independiente de quien evalde.

Articulo 6°: La o el docente debe entregar previamente las instrucciones generales de las evaluaciones de
manera clara y completa.

Los criterios, tiempos y formas de evaluacion (aprendizajes esperados, porcentaje de exigencia y
aprobacion, formato, caricter acumulativo, etc.) deben ser explicados a los estudiantes inscritos en el
médulo en forma clara y oportuna, ser registrados en el syllabus y plan de clases, los que deben estar
disponibles en la plataforma institucional.

En el caso de existir secciones paralelas se debe cautelar que las metodologias y evaluaciones permitan
medir los mismos aprendizajes y que tengan exigencias similares.

Articulo 7°: Se debe determinar una instancia de revision grupal o individual que permita la
retroalimentaciéon oportuna, pertinente y esté orientada a mejorar los desempefios de las y los estudiantes.
Esta retroalimentacion puede ser presencial o no presencial (videos, rubricas, pautas, audios, etc.)
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El o la docente debe definir un procedimiento para la revisién individual de cada evaluacion durante el
periodo académico.

Articulo 8°: Las y los estudiantes tienen derecho a conocer las respuestas esperadas y acceder a su
evaluacion, pudiendo solicitar una reconsideracion de la calificacion obtenida dentro del plazo de 5 dias
habiles posteriores a la entrega de los resultados.

Las evaluaciones no distribuidas durante el periodo académico deberan permanecer en poder del profesor
hasta el término del siguiente periodo.

TITULO 11I: DE LA CALIFICACION

Articulo 9°: Para calificar el rendimiento de los estudiantes se usara la escala numérica que va de 1,0 a
7,0 hasta con un decimal de aproximacion. Para efectos de aproximacion las centésimas inferiores al
digito 5 no afectan a la décima. Las centésimas iguales o superiores al digito 5 se aproximan a la décima
superior.

Los conceptos asociados a la escala son los siguientes:
: sobresaliente

: muy bueno

: bueno

: suficiente

: menos que suficiente

. insuficiente

: deficiente

—_ N LN

La nota (calificacién) minima de aprobacion de un moédulo sera igual a 4,0 (cuatro coma cero).

En casos calificados el Consejo de Facultad, a proposicién del Consejo de Escuela respectivo, podra
autorizar que determinadas actividades docentes como laboratorios, terrenos, talleres, practicas u otras
que por su naturaleza ameriten una calificacion no numérica y sean calificados con una escala conceptual
que tenga equivalencia con la Escala oficial de notas de la Universidad.

Articulo 10°: Los tipos y ponderaciones de las evaluaciones que se apliquen seran las consideradas en el
correspondiente syllabus. En tanto, las fechas de éstas deberan estar en el Plan de Clases respectivo.

La calendarizacion de estas evaluaciones debera ser aprobada por la Direccion de Escuela respectiva y
debe ser de caracter publico e incorporada por la o el docente responsable del médulo al Sistema de
Gestion Curricular, en los plazos establecidos.

Para determinar la calificacion final, cada modulo deberd contemplar una evaluacion opcional
acumulativa. Esta evaluacion no podra tener una ponderacion superior al 40% ni inferior al 30%, para
efectos del calculo de la nota final de médulo.

No obstante, el Consejo de Facultad o la Vicerrectoria de Pregrado segin corresponda y a proposicion del
Consejo de Escuela respectivo, podran establecer que determinados modulos, en razén de su naturaleza
no contemplen la exigencia de una evaluacién opcional acumulativa.

Entre ellas encontramos:

a) Tengan una o mas Unidades de Aprendizaje cuya aprobacién es condicion esencial para la aprobacion
final del mddulo.

b) Consideren la realizacion de un proyecto con un producto determinado.
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Los acuerdos que adopte el Consejo de Facultad o la Vicerrectoria de Pregrado, segin corresponda,
respecto de alguna de las materias antes consignadas, deberan constar en el syllabus del mdédulo
respectivo.

Articulo 11°: El o la estudiante podra faltar a una sola evaluacion principal programada en cada médulo,
en cuyo caso podra rendir en su reemplazo una evaluacion recuperativa que podra tener el caracter
acumulativo, conforme a lo sefialado en el respectivo syllabus. Esta norma no sera aplicable a aquellas
evaluaciones que justificadamente hayan sido definidas como no recuperables por el Consejo de Escuela,
lo que debera estar explicito en el syllabus respectivo.

La Direccion de Escuela, previa solicitud de la Unidad interesada, podrd autorizar a estudiantes que
participan en actividades en representacion de la Universidad, para que rindan una nueva evaluacion la
cual debera materializarse en un plazo maximo de 10 dias habiles desde la fecha programada
originalmente, siempre cuando el periodo académico lo permita, y debera tener las mismas caracteristicas
que la evaluacién que estd recuperando. Esta solicitud debera ser presentada con anterioridad a la
realizacién de la actividad a la Direccion de Escuela con una constancia de participacion emitida por la
unidad que avala la participacion del estudiante.

Las evaluaciones que al finalizar el periodo académico no hayan sido rendidas ni recuperadas en la forma
sefialada en este articulo, seran calificadas con la nota minima contemplada en este reglamento.

Articulo 12°: La Calendarizacion de las evaluaciones debera ser aprobada y publicada por la Direccion de
Escuela respectiva, dentro de los primeros 15 dias habiles de iniciado cada periodo académico.

Sin perjuicio de lo anterior las fechas de las evaluaciones podran estar sujetas a modificacidn en casos
justificados, para ello se debera contar con el comin acuerdo de la o el docente y la totalidad de los
estudiantes inscritos en el médulo. La modificacion deberd quedar registrada en el plan de clases y
comunicada oportunamente a la Direccion de Escuela.

Articulo 13°: La nota obtenida en cada evaluacion debera ser comunicada a las y los estudiantes dentro de
los 10 dias habiles siguientes de efectuada ésta y siempre antes de la proxima evaluacion.

Independiente del medio de comunicacién de los resultados que utilice la o el docente debera registrar las
notas en el SGC de acuerdo a la calendarizacion establecida.

Los resultados de la evaluacion opcional acumulativa deberan ser entregados a las y los estudiantes a mas
tardar en la fecha de cierre del periodo académico.

Articulo 14°: Cada estudiante tendra derecho a conocer las calificaciones finales de cada médulo que
haya cursado.

Al inicio de cada periodo académico se dispondra, en el sistema informatico institucional, de la
informacion de todas las calificaciones finales del periodo académico anterior. Para poder realizar la
inscripcion de los médulos, el estudiantado debe tomar conocimiento de dichas calificaciones.

En el caso que exista un error en el registro de alguna de esas calificaciones se podré, dentro del plazo de
dos meses contados desde el inicio del periodo académico inmediatamente siguiente, solicitar a quien
dirige la Escuela su revision y eventual modificacion. Este altimo resolvera las solicitudes presentadas,
considerando la informacién proporcionada por el respectivo docente.

Si en virtud de los antecedentes presentados, procede la modificacion de alguna de las calificaciones
finales, quien dirige la Escuela debera solicitar al Departamento de Gestién Curricular y Plataforma de



Aprendizaje que remita un acta complementaria para los efectos de consignar la nueva calificacion,
debiendo devolverla en un plazo méaximo de 15 dias habiles desde su emision.

Articulo 15° La o el docente que antes, durante o después de una evaluacién constate irregularidades
relativas a ésta, calificara al alumno con la nota minima y comunicara el hecho oportunamente a
Direccién de Escuela, quien tomara las medidas que permitan aplicar las sanciones contempladas en la
Ordenanza sobre la Conducta Estudiantil.

Se consideran conductas irregulares las siguientes:

a) Sustraer o copiar una evaluacion por aplicarse.

b) Adulterar el texto o la calificacién de una prueba ya aplicada o de un trabajo ya evaluado.

c) Suplantar o autorizar la suplantacién para rendir una evaluacion.

d) Recibir u otorgar ayuda durante el desarrollo de una evaluacion, que no haya sido autorizada por
el profesor.

e) Plagiar o copiar trabajos o productos de otras personas, €n cualquier formato (digital, impreso) y

presentarlo como propio.
f)  Utilizar recursos tecnoldgicos o de otro tipo no autorizado por el o la docente durante la evaluacién

TITULO IV: REQUERIMIENTOS ESPECIALES

Articulo 16: Cada médulo podréa incorporar algunos requerimientos especiales para el desarrollo de una
actividad evaluativa (indumentaria, equipamiento, software, etc.) los que deberan ser informados con
anterioridad y deberan estar incluidos en la seccion de requerimientos especiales del syllabus.

Articulo 17: Se podra descontar hasta un punto en la calificacion final en una evaluacién por errores de
redaccion, ortografia, diccion y vocabulario, lo cual debera ser comunicado oportunamente a las y los
estudiantes y debera estar declarado en los requerimientos especiales del syllabus.

Articulo 18: Del anonimato de las evaluaciones: Las evaluaciones que tengan una ponderacion de 10% o
superior de la ponderacion total del modulo podran ser de caracter anonimo.

El Consejo de Facultad o la Vicerrectoria de Pregrado segun corresponda, y a proposicion del Consejo de
Escuela respectivo, podra establecer que determinados modulos, en razén de su naturaleza contemplen la
exigencia de evaluaciones de caracter anoénima. Cada unidad podra determinar el protocolo especifico a
seguir.

Esto debera quedar establecido en la seccion de requerimientos especiales del syllabus respectivo.
TiTULO V: DISPOSICIONES FINALES

Articulo 19°: Todo estudiante regular que no tenga inscrito algiin médulo en el Sistema de Gestidn
Curricular, no debera ser calificado en el mismo.

Articulo 20°: El presente Reglamento, a excepcion de lo establecido en el art. 15°del mismo, no es
aplicable a aquellas evaluaciones definidas en el Reglamento de Régimen de Estudios como requisito de
titulacion o de graduacion.

Articulo 21°: Cualquier materia no contemplada en este reglamento o que suscite dudas en cuanto a su
interpretacion, sera resuelta por quien dirige la Vicerrectoria de Pregrado, quién podra consultar al
Consejo de Docencia.



2) Déjese sin efecto la resolucion universitaria N° 1858 de

2016, a contar de esta fecha.

3) Facultese al Sr. Rector para promulgar el presente acuerdo,

sin esperar la aprobacion del acta que lo consigna.

ANOTESE Y COMUNIQ

ARCO MOLINA MONTENEGRO
RECTOR (S)

IHF/xsmf



